Програма з виробничої практики (викладацької) 
У сукупності форм і методів підготовки викладача педагогічній практиці належить важливе місце. Це один з найбільш складних та багатоаспектних видів навчальної роботи магістрантів, її умови забезпечують єдність теоретичної підготовки з практичною діяльністю. Крім того, комплексний характер практики припускає, що магістранти у процесі її проходження готують себе не тільки до викладацької роботи з певної спеціальності, осмислюють закономірності, принципи навчання та виховання студентів, оволодівають сучасними навчально-виховними методами, формами викладання та виховання, знайомляться з специфікою роботи викладача, куратора групи, а й збагачують особистий творчий потенціал.
Педагогічна практика базується на принципах систематичності, неперервності, зв'язку з життям, відповідності змісту сучасним вимогам вищого навчального закладу, єдності науково-теоретичного обґрунтування практики з реальними можливостями навчально-виховного процесу, комплексного підходу, міжпредметного зв'язку психолого-педагогічних і спеціальних дисциплін, різноманіття видів діяльності магістрантів, диференціації та індивідуалізації змісту та організації практики відповідно до специфіки особистих якостей, конкретних умов навчального закладу та спеціальності.
Відповідно до навчального плану, виробнича (педагогічна) практика проходить у XII семестрі протягом 4 тижнів. Вона має ряд етапів. На першому - підготовчому етапі (1 тиждень) - магістранти знайомляться з особливостями вищої освіти на сучасному етапі, правами та обов'язками викладача, кафедральною документацією, складають та затверджують індивідуальний план практики, відвідують та аналізують лекційні, семінарські або лабораторні заняття керівника, кращих викладачів, вивчають їх досвід, виконують індивідуальні завдання за фахом.
На другому - етапі (1 тиждень) - відвідують, самостійно проводять та аналізують лекційні, семінарські або лабораторні заняття, виконують індивідуальні завдання за фахом.
Третій-четвертий - (2 тижня) присвячені підготовці  та проведенню лекцій і практичних занять, вивченню особливостей самостійної роботи студентів, науково-дослідної роботи викладача і студентів, роботи куратора, узагальненню досвіду, підготовці документації з практики.
Мета педагогічної практики магістрантів полягає в підготовці їх до виконання функцій викладача; в забезпеченні умов для закріплення фахових, педагогічних та психологічних знань, формування професійних умінь безпосередньо на робочому місці викладача вищого навчального закладу
Завданнями педагогічної практики є:
· поглиблення і закріплення теоретичних знань, здобутих під час навчання в університеті впродовж п’яти років шляхом вивчення та аналізу додаткової наукової літератури і досвіду роботи науково-педагогічних працівників;
· формування умінь і навичок організації та самостійного проведення навчально-виховної роботи зі студентами;
•
ознайомлення з формами та методами викладання, з передовим педагогічним досвідом викладачів;
· набуття професійних та особистих якостей, які відповідають сучасним вимогам до працівника вищої школи;
· збагачення і поглиблення теоретичних знань на основі їх використання у конкретних навчально-виховних ситуаціях;
· розвиток творчого, дослідницького підходу до  педагогічної, наукової і виховної діяльності;
· ознайомлення з реалізацією модульно-рейтингової технології професійного навчання; 
· формування потреб у самоосвіті, самовихованні та підвищенні своєї кваліфікації;
•  розвиток творчого підходу до викладацької роботи.
Зміст педагогічної практики включає навчальну, науково-дослідну і виховну роботу.
Навчальна робота:
· ознайомлення з наявною навчально-методичною літературою, дидактичним і технічним забезпеченням навчального процесу; плануванням роботи кафедри; документацією викладачів; плануванням і організацією лекційних та семінарських занять;
· відвідування семінарських занять і лекцій керівника, кращих викладачів;
· самостійне проведення 1 лекції, 2 семінарських або лабораторних занять за фахом. (Примітка. Методичні розробки проведення лекції, семінарських або лабораторних занять попередньо рецензуються керівником).
Науково-дослідна робота:
· ознайомлення з науково-дослідною роботою кафедри;
· допомога   студентам у підготовці доповідей, тез або рефератів на університетську наукову конференцію; робота в наукових гуртках, проблемних групах тощо;
• використання наукових принципів, методів, форм при підготовці і проведенні семінарських або лабораторних занять;
• розробка наукової теми за спеціальністю.
Виховна робота:
•
ознайомлення з організацією і системою виховної роботи кафедри, профспілковою роботою з в студентських групах, роботою кураторів;
· участь у виховній роботі зі студентами;
· виступ на кураторський годині або у студентському гуртожитку.
За час педагогічної практики магістрант повинен оволодіти такими вміннями:
•
визначати та реалізувати дидактичну, виховну й розвивальну мету лекції, семінарського або лабораторного заняття;
· планувати й проводити лекції, семінарські або лабораторні заняття;
· обґрунтовано вибирати й використовувати сучасні засоби навчання;
· організовувати спілкування студентів академічної групи;
•
здійснювати аналіз і самоаналіз лекції, семінарського або лабораторного заняття.
Студент-практикант виконує такі види роботи:
· складає індивідуальний план проходження практики, який перевіряється та затверджується керівником;
· опрацьовує рекомендовану літературу, вивчає документацію кафедри та викладача;
· відвідує не менше 4 лекцій, 8 семінарських або лабораторних занять та аналізує їх;
· вивчає організацію самостійної роботи студентів з конкретних дисциплін, вносить пропозиції щодо її удосконалення;
• розробляє плани-конспекти лекції, семінарських або лабораторних занять, що будуть проведені самостійно, та здійснює їх самоаналіз;
· відвідує  заняття інших магістрантів-практикантів, приймає участь в  їх обговоренні;
· бере участь у засіданнях кафедри, методичній роботі, навчально-виховних заходах, що на час практики відбуваються у вищому навчальному закладі;
· відвідує консультації наукового керівника;
· займається самоосвітою з фаху, педагогіки та психології вищої освіти ;
· готує наукову доповідь, магістерську роботу;
· працює зі студентами в якості куратора.
Форми контролю

Практика закінчується диференційованим заліком, на який магістр подає:  звіт про практику, конспекти лекції, семінарського або лабораторного заняття, кураторської години. Підсумки практики підбиваються на звітній конференції. Оцінка виставляється керівником практики.
Критерії оцінки роботи магістрантів в період практики.
«Відмінно»  (90-100 балів)ставиться, якщо магістрант виконав програму практики в повному обсязі, лекції та семінарські заняття проведені на високому науковому та організаційно-методичному рівнях, обґрунтовано висувалися та вирішувалися навчально-виховні завдання, раціонально використовувалися методи навчання і виховання, активізувалась пізнавальна діяльність студентів, враховувалися специфіка предмету, здійснювався індивідуальний та диференційований підхід,
підтримувалася дисципліна. Магістрант проявив глибокі знання психолого-педагогічної теорії і творчу самостійність.
«Добре» (74-89 балів) ставиться, якщо магістрант виконав програму практики в повному обсязі, лекції та семінарські завдання проведені на достатньому науковому та організаційно-методичному рівнях, обґрунтовано висувалися та вирішувалися навчально-виховні завдання, однак недостатньо ефективно використовувалися окремі методичні прийоми навчання і виховання, активізації пізнавальної діяльності студентів, не завжди враховувалися специфіка предмету, здійснювався індивідуальний та диференційований підхід, підтримувалася дисципліна. Магістрант проявив достатні знання психолого-педагогічної теорії, але творчої самостійності не проявляв.

«Задовільно» (60-73 балів) ставиться, якщо магістрант виконав програму практики не в повному обсязі, лекції та семінарські заняття проведені на низькому науковому та організаційно-методичному рівнях, навчально-виховні завдання не обґрунтовувалися, недостатньо ефективно використовувалися окремі методичні прийоми навчання і виховання, активізації пізнавальної діяльності студентів, не завжди враховувалися специфіка предмету, здійснювався індивідуальний та диференційований підхід, підтримувалася дисципліна. Магістрант виявив слабкі знання психолого-педагогічної теорії, творча самостійність відсутня.

«Незадовільно» (нижче 60 балів) ставиться, якщо магістр не виконав програми практики, на лекціях та семінарських заняттях припускалися помилок, навчально-виховні завдання не обґрунтовувалися, не використовувалися методичні прийоми активізації пізнавальної діяльності студентів, не враховувалися специфіка предмету, не реалізувався індивідуальний та диференційований підхід, не забезпечувалася дисципліна. Магістрант виявив слабкі знання психолого-педагогічної теорії, творча самостійність відсутня.

Оцінювання занять, підготовлених і проведених магістрантом. Оцінка за проведення занять виставляється з урахуванням таких показників:
· орієнтація в змісті та структурі навчального матеріалу;
· комплексне використання методів і засобів навчання;
· рівень науковості занять;
· доступність та емоційність викладу навчального матеріалу;
· характер спілкування зі студентською аудиторією;
· уміння створювати і підтримувати емоційний комфорт на занятті;
•
здатність приймати адекватні педагогічній ситуації рішення;
•
раціональність організації пізнавальної діяльності студентів;
· застосування доцільних способів активізації пізнавальної діяльності студентів;
· критичність і повнота аналізу занять.
Магістранти, робота яких на педагогічній практиці визнана незадовільною, повинні пройти її повторно, згідно з рішенням Вченої Ради факультету, без відриву від занять.

Запропонована програма носить орієнтовний характер. Тематика та порядок виконання завдань можуть бути зміненими з урахуванням специфіки предмету.

Індивідуальний план роботи магістра на перший тиждень практики

	День тижня
	Вид роботи 
	Зміст роботи магістра
	Відмітка про виконання 


	понеділок 
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	

	вівторок
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	

	середа
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	

	четвер 
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	

	п’ятниця 
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	


Індивідуальний план роботи магістра на другий тиждень практики

	День тижня
	Вид роботи 
	Зміст роботи магістра
	Відмітка про виконання 

	понеділок 
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	

	вівторок
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	

	середа
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	

	четвер 
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	

	п’ятниця 
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	


Індивідуальний план роботи магістра на третій тиждень практики

	День тижня
	Вид роботи 
	Зміст роботи магістра
	Відмітка про виконання 

	понеділок 
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	

	вівторок
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	

	середа
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	

	четвер 
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	

	п’ятниця 
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	


Індивідуальний план роботи магістра на четвертий  тиждень практики

	День тижня
	Вид роботи 
	Зміст роботи магістра
	Відмітка про виконання 

	понеділок 
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	

	вівторок
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	

	середа
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	

	четвер 
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	

	п’ятниця 
	Навчальна


	
	

	
	Методична


	
	

	
	Виховна


	
	


ТИЖДЕНЬ ПЕРШИЙ: День перший

Завдання

1. Ознайомтесь із Законом України «Про вищу освіту»

2. Ознайомтесь із організацією цілісного педагогічного процесу у ВНЗ та його етапами. Складіть конспект.

Література:

1. Бутенко Н.Ю, Грущенко Л.М. Педагогічна практика: підготовка та реалізація: Навч. посіб./ За ред.. Н.Ю.Бутенко. – К.: КНЕУ, 2005.

2. Вітвицька С.С. Основи педагогіки вищої школи: Методичний посібник для студентів магістратури. – Київ: Центр навчальної літератури, 2003.

3. Вітвицька С.С. Практикум з педагогіки вищої школи: Навчальний посібник за модульно-рейтинговою системою навчання студентів магістратури. – К.: Центр навчальної літератури, 2005.

4. Гура О.І. Педагогіка вищої школи: вступ до спеціальності: Навчальний посібник. – Київ: Центр навчальної літератури, 2005.

5. Лекції з педагогіки вищої школи: навчальний посібник / За ред.. В.І.Лозової.  – Харьків: «ОВС», 2006.

6. Педагогіка вищої школи: Навч. посіб./ За ред. З.Н.Курлянд – К.: Знання, 2007.

7. Резник С.Д. Управление кафедрой: Учебник. М.: ИНФРА-М, 2006.

8. Цехмістрова Г.С., Фоменко Н.А. Управління в освіті та педагогічна діагностика. Навчальний посібник для студентів вищих навчальний закладів. – К: Видавничий Дім «Слово», 2005.

( Довідкова інформація

Витримки із Закону України "Про вищу освіту» Від  06.09 2014 року N 2984-ІП
Розділ VIII. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
Стаття 46. Учасники навчально-виховного процесу
Учасниками навчально-виховного процесу у вищих на​вчальних закладах є: педагогічні і науково-педагогічні працівники; особи, які навчаються у вищих навчальних закла​дах; працівники вищих навчальних закладів (категорійні спеціалісти, старші лаборанти, завідувачі навчальними лабо​раторіями, методисти та інші).
Стаття 47. Педагогічні і науково-педагогічні працівники
Педагогічні працівники - особи, які за основним місце» роботи у вищих навчальних закладах першого і другого рівнів акредитації професійно займаються педагогічної діяльністю.
Науково-педагогічні працівники - особи, які за основним місцем роботи у вищих навчальних закладах третього і четвертого рівнів акредитації професійно займаються педагогічної діяльністю у поєднанні з науковою та науково-технічної діяльністю.
Наукова та науково-технічна діяльність науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів третього четвертого рівнів акредитації регулюється Законом Україні "Про наукову і науково-технічну діяльність».
Стаття 48. Основні посади педагогічних і науково-педа​гогічних працівників
1. Посади педагогічних і науково-педагогічних працівників можуть обіймати особи з повною вищою освітою, які пройшли спеціальну педагогічну підготовку.

2.
Основними посадами педагогічних працівників вищих навчальних закладів першого і другого рівнів акредитації є: викладач; старший викладач; голова предметної (циклової) комісії; завідуючий відділенням; заступник директора; директор.
Основними посадами науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів третього і четвертого рівнів акредитації є: асистент; викладач; старший викладач; директор бібліотеки; науковий працівник бібліотеки; доцент; професор; завідуючий кафедрою; декан; проректор; ректор.
3.
На посади науково-педагогічних працівників обираються за конкурсом, як правило, особи, які мають наукові ступені або вчені звання, а також випускники магістратури, аспірантури та докторантури.
Статутом вищого навчального закладу може бути встанов​лено додаткові вимоги до осіб, які приймаються на посади науково-педагогічних працівників.
4.
Педагогічні працівники призначаються на посаду керівником вищого навчального закладу. Педагогічні працівники кожні п'ять років проходять атестацію. За результатами атестації визначається відповідність працівників займаній посаді, присвоюються категорії, педагогічні звання.
Позитивне рішення атестаційної комісії може бути підставою для підвищення за посадою, а негативне - підставою для звільнення педагогічного працівника з посади у порядку, встановленому законодавством.
Порядок атестації педагогічних працівників встановлюється спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.
Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників, порядок їх присвоєння визначають​ся Кабінетом Міністрів України.

Стаття 49. Робочий час педагогічних та науково-педагогічних працівників
1.
Робочий час педагогічного та науково-педагогічного працівника визначається Кодексом законів про працю України.
Час виконання навчальних, методичних, наукових, організаційних та інших трудових обов'язків у поточному навчальному році не повинен перевищувати річний робочий час.
Максимальне навчальне навантаження науково-педагогічних працівників не може перевищувати 900 годин на навчальний рік. Максимальне навчальне навантаження педа​гогічних працівників не може перевищувати 720 годин на навчальний рік.
2. Види навчальних занять, що входять до навчального навантаження педагогічного та науково-педагогічного працівника відповідно до його посади, встановлюються вищим навчальним закладом в індивідуальному плані працівника.
3. Залучення педагогічних та науково-педагогічних працівників до роботи, не обумовленої трудовим договором, може здійснюватися лише за його згодою або у випадках, передбачених законом.
4. Відволікання педагогічних та науково-педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законом.
Стаття 50. Права педагогічних та науково-педагогічних працівників
Педагогічні та науково-педагогічні працівники відповідно до закону мають право на: захист професійної честі та гідності; вільний вибір методів та засобів навчання в межах затверджених навчальних планів; проведення наукової роботи у вищих навчальних закладах всіх рівнів акредитації; індивідуальну педагогічну діяльність; участь у громадському самоврядуванні; участь у об'єднаннях громадян; забезпечення житлом; отримання пільгових кредитів для індивідуального і кооперативного житлового будівництва; одержання службового житла; одержання державних стипендій. Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають і інші права, передбачені законами та статутом вищого навчального закладу.
Стаття 51. Обов'язки педагогічних та науково-педагогічних працівників
Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов'язані: постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію (для науково-педагогічних працівників); забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання дисциплін у повно​му обсязі освітньої програми відповідної спеціальності; додержуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, прививати їм любов до України, виховувати їх в дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України (254к/96-ВР); додержуватися законів, статуту та правил внутрішнього роз​порядку вищого навчального закладу.

Стаття 52. Підвищення кваліфікації та стажування педа​гогічних і науково-педагогічних працівників
Педагогічні та науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять стажування у відповідних наукових і освітньо-наукових установах як в Україні, так і за її межами. Вищий навчальний заклад забезпечує підвищення кваліфікації та стажування педагогічних та науково-педагогічних працівників не рідше ніж один раз на п'ять років із збереженням середньої заробітної плати.

Стаття 57. Гарантії педагогічним, науково-педагогічним та іншим категоріям працівників вищих навчальних закладів
1. Педагогічним, науково-педагогічним та іншим категоріям працівників вищих навчальних закладів відповідно: створюються належні умови праці, підвищення кваліфікації,
побуту, відпочинку та медичного обслуговування; виплачуються у разі втрати роботи компенсації відповідно до Закону України "Про зайнятість населення»; забезпечується зарахування до науково-педагогічного стажу робіт за сумісництвом у разі виконання навчальних обов'язків не менше ніж 180 годин на рік; надаються гарантії та встановлюються заохочення, передбачені статтями 57 і 58 Закону України "Про освіту».
2. Вищий навчальний заклад відповідно до статуту визначає форму і систему доплат, надбавок, премій та інші умови матеріального стимулювання педагогічним, науково-педагогічним та іншим категоріям працівників вищих навчальних закладів.
Розділ IX. ПІДГОТОВКА НАУКОВИХ І НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Стаття 58. Аспірантура (ад'юнктура), асистентура - стажування та докторантура
1. Основними формами підготовки наукових і науково-педагогічних працівників вищої кваліфікації є аспірантура (ад'юнктура) і докторантура.
2. Аспірантура (ад'юнктура) і докторантура створюють умови для безперервної освіти, підвищення науково-педагогічної і наукової кваліфікації громадян і здобуття наукового ступеня кандидата або доктора наук.
3. Асистентура - стажування відкривається при вищих навчальних закладах мистецького профілю і є основною формою підготовки науково-педагогічних, творчих і виконавських кадрів зі спеціальностей мистецьких напрямів.
4. Підготовка кандидатів і докторів наук здійснюється вищими навчальними закладами третього і четвертого рівнів акредитації, науково-дослідними установами та їх відокремленими підрозділами.
5. Порядок підготовки наукових і науково-педагогічних кадрів визначається Кабінетом Міністрів України.
Стаття 59. Наукові ступені і вчені звання
1. Науковими ступенями є: кандидат наук; доктор наук. Наукові ступені присуджують спеціалізовані вчені ради на підставі прилюдного захисту дисертацій. Рішення спеціалізованих вчених рад про присудження наукових ступенів затверджуються Вищою атестаційною комісією України.

2. Вченими званнями є: старший науковий співробітник; доцент; професор.
Вчене звання старшого наукового співробітника на основі рішення Вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради, яка діє в системі міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади або установи, присвоює Вища атестаційна комісія України у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
Вчене звання доцента або професора на основі рішення Вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради, яка діє в системі міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади або установи, присвоює спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. Зразки документів про присудження наукових ступенів і присвоєння вчених звань затверджуються Кабінетом Міністрів України.
3.
Присудження наукового ступеня або присвоєння вченого звання особі є визнанням рівня її наукової кваліфікації.

Організація педагогічного процесу у ВНЗ (конспект)
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День другий

Завдання

1. Ознайомтесь із роботою кафедри (за фахом) як організаційно-функціональною структурою ВНЗ за планом: 

a. Види діяльності викладачів;

b. Знайомство з документацією;

c. Наукова діяльність викладачів

d. Матеріально-технічне забезпечення;

e. Організація методичної роботи

2. Складіть звіт за поданим планом.

Література: Резник С.Д. Управление кафедрой: Учебник. М.: ИНФРА-М, 2006.
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День третій. Тема «Методи навчання у ВНЗ»

Завдання

Скласти конспект за планом:

1. класифікація методів навчання у ВНЗ;

2. характеристика груп методів;

3. вибір викладачами методів навчання

Література

1. Вітвицька С.С. Основи педагогіки вищої школи: Методичний посібник для студентів магістратури. – Київ: Центр навчальної літератури, 2003.

2. Вітвицька С.С. Практикум з педагогіки вищої школи: Навчальний посібник за модульно-рейтинговою системою навчання студентів магістратури. – К.: Центр навчальної літератури, 2005.

3. Гура О.І. Педагогіка вищої школи: вступ до спеціальності: Навчальний посібник. – Київ: Центр навчальної літератури, 2005.

4. Лекції з педагогіки вищої школи: навчальний посібник / За ред.. В.І.Лозової.  – Харьків: «ОВС», 2006.

5. Педагогіка вищої школи: Навч. посіб./ За ред. З.Н.Курлянд – К.: Знання, 2007.

( Довідкова інформація

Подолання перешкод та труднощів у педагогічній практиці
Стійкість та ефективність освітнього процесу залежить великою мірою від професійної культури та особистісних якостей викладача. Праця викладача середнього чи вищого професійного навчального закладу складна та багатоаспектна. Серед складно​щів та проблем, які зустрічаються в його практичній діяльності, необхідно виділити наступні:
· невміння аналізувати всі компоненти своєї педагогічної діяльності й себе як особистості та індивідуальності;
· недостатнє розуміння індивідуально-психологічних особливостей тих, хто навчається та невміння їх враховувати;
· невміння побудувати процес спілкування з студентами і колегами;
· невміння керувати своїм психічним станом та долати психологічні бар'єри.
Спостереження, які проводилися педагогами, вказують на те, що кожен молодий викладач припускається типових помилок. Особливо часто вони виникають тоді, коли викладач ще не зовсім навчився розмовляти з учнем, входячи в довіру, не може стрима​ти гнів, або побороти невпевненості у собі. Деякі студенти-практиканти, скажімо, виявляють невластиву їм суворість, боячись доброзичливого тону, або ж говорять скоромовкою, надмірно же​стикулюють, чи навпаки - - невпевнено стоять біля дошки, не знаючи, куди подіти власні руки. У поставі деяких студентів-практикантів, молодих викладачів виявляється невластива їм су​тулість, безпомічні рухи руками. Вадою також є монотонність, сухість мовлення, відсутність навичок виразного читання, нечітка дикція та багато іншого.
Усі ці помилки заважають ефективно впливати на учнів. Тому найважливішим завданням підготовки вчителя до керівництва навчальним процесом є ліквідація типових помилок.
Початкуючі вчителі напередодні і під час уроків відчувають неабиякі труднощі, які часто називають психологічними бар'єрами. Найчастіше причинами таких труднощів є:
· страх перед аудиторією, що призводить до гальмування творчого мислення;
· несформованість умінь та навичок, перерозподілу уваги;
· невміння влитися в педагогічне спілкування з усіма вихованцями;
· зосередженість лише на виконанні інформативних функцій;
· боязнь припуститися помилок;
· недостатні вміння і навички в галузі педагогічної техніки;
· попередній невдалий досвід спілкування з студентами тощо.
Здавалося б, що може бути простішим для викладача, як зайти до аудиторії? Та лише з часом, методом спроб та помилок, формується така простота.
Існують різні неприємні «картини» невдалого початку заняття, але всі вони свідчать про недостатнє володіння початкуючими викладачами основами педагогічної техніки, що призводить до знач​них труднощів у їхній роботі. Варто скористатися вже набутим педагогічним досвідом, який допоможе сформувати у себе вміння «зайти до аудиторії».
У викладача, особливо на початку педагогічної діяльності, можуть виникати певні бар'єри (перешкоди), що заважають ефективному спілкуванню. По-перше, це острах перед аудиторією, який знімається психологічним настроюванням, перемиканням уваги на інтерес до майбутньої роботи, пошуком «емоційного ядра» спілкування. Бар'єр - це і негативна настанова на підставі минулого досвіду спілкування, у подоланні якої допомагає розвиток такої властивості, як оптимістичне прогнозування власної діяльності. Серед інших перешкод спілкування - фізичний бар'єр, тобто простір, дистанція та час, за допомогою яких викладач віддаляє себе від слухачів, «закриває» себе, намагаючись «сховатися» за стіл, стілець тощо. Для того, щоб уникнути дискомфорту, потрібно демонструвати довіру, працювати у «відкритій позиції».
Соціальний бар'єр створюється постійним підкресленням власної позиції «зверху» («Перед вами викладач!»), своєї переваги, а гностичний - коли педагог не адаптує власну мову до рівня розуміння слухачів («зарозумно говорить»), висловлюється розлогими реченнями - понад 17 слів, надто швидко - понад 2,5 слова за секунду, говорить недоказово.
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День четвертий. 

Тема «Специфіка професійної діяльності педагога вищої школи»

Завдання

1. Визначити сутність педагогічної діяльності викладача ВНЗ.

2. Пояснити відмінності у діяльності вчителя школи і викладача ВНЗ.

3. Охарактеризувати основні напрями діяльності викладачів ВНЗ.

4. Навести приклади навчального навантаження 2-3 викладачів.

( Довідкова інформація

Довідковий матеріал. [2, с.64-69]
Визначальним і найбільшим за об'ємом компонентом праці викладача є навчально-педагогічна діяльність. За своїм змістом навчальна робота у вищому навчальному закладі - це частина цілеспрямованої трудової діяльності щодо підготовки спеціалістів вищої кваліфікації, що включає види конкретних робіт, визначе​них структурою навчального плану спеціальності. Таких видів робіт налічується більше сорока.

Навчально-педагогічна діяльність спрямована на організацію процесу навчання у вищій школі у відповідності з вимогами сусп​ільства. Для навчального процесу у вищій школі характерним с органічне поєднання навчального і науково-дослідного аспектів, підвищення активності і самостійної роботи студента (навчаючись, студент вчиться сам). У педагогічній діяльності поєднується тео​ретична складова, пов'язана з розкриттям нових закономірнос​тей, сутності науки, а також практична, спрямована на перетво​рення конкретних ситуацій, на розв'язання системи педагогічних задач. Викладач визначає мету та задачі навчання з конкретного предмету у взаємозв'язку з іншими навчальними предметами; об​мірковує зміст навчання, сучасні форми і методи, що сприяють активізації навчально-пізнавальної діяльності студента, форми контролю; формує творчі колективи навчальних груп; здійснює виховання студента і виховує потребу в самовихованні. Основни​ми видами цієї діяльності с читання лекцій, проведення лабора​торних, практичних, семінарських, розрахунково-графічних робіт, консультацій, заліків, екзаменів, рецензування і прийом захисту курсових робіт і проектів, керівництво практикою та на​вчально-дослідною роботою студентів, керівництво дипломними роботами та інше.

З навчальною роботою тісно пов'язана навчально-методична діяльність щодо підготовки навчального процесу, його забезпечен​ня та удосконалення. У педагогічному університеті передбачаєть​ся 29 конкретних видів навчально-методичної діяльності. В їх числі: підготовка до лекційних, практичних, семінарських занять, навчальної практики; розробка, переробка! підготовка до видан​ня конспектів лекцій, збірників вправ і задач, лабораторних прак​тикумів та інших навчально-методичних матеріалів, методичних матеріалів з курсових і дипломних робіт; поточна робота стосовно підвищення педагогічної кваліфікації (читання методичної і на​вчальної, науково-методичної літератури); вивчення передового досвіду з представленням звітності і рецензування конспектів лекцій, збірників задач і лабораторних практикумів; складання методичних розробок, завдань, екзаменаційних білетів, тематики курсових робіт; розробка графіків самостійної роботи студентів; взаємовідвідування тощо.

Робочий день викладача поділяється на дві частини: проведен​ня усіх вищеназваних видів робіт і підготовка до їх проведення. Таким чином, зміст навчально-методичної роботи знаходиться у безпосередньому зв'язку з навчальною роботою, її об'ємом і струк​турою. Введення комп'ютерів допомагає у розробці методики ви​користання програмованого навчання, створення карток для про​грамованого контролю, розробки методики використання ТЗН та інше.

Праця викладача вищого навчального закладу обов'язково пе​редбачає організаційно-методичну роботу, основними видами якої с робота у підготовчому відділенні, робота стосовно профорієнтації, організація педагогічних практик, робота у приймальній комісії, підготовка матеріалів на засідання кафедри, ради факультету, ради вузу, методична робота на допомогу вчителям, робота по підготовці науково методичних семінарів і т.д.

Органічною частиною викладацької діяльності є робота щодо виховання студентів. Вона вміщує такі види робіт: контроль за самостійною роботою студентів щодо вивчення першоджерел, пе​ревірку конспектів, колоквіуми, співбесіди, роботу куратора, ке​рівника клубів, виховну роботу в гуртожитках, проведення ве​чорів, екскурсій тощо. За всі види роботи викладач звітується на засіданні кафедри, ректораті.

Обов'язковим елементом у роботі викладача вузу є науково-дослідна робота. Зрозуміло, що елементи такої роботи є і в школі. У вузі викладають не основи наук, як у школі, а власне науку. Тому це органічний компонент навчально-виховного процесу, фактор, що визначає ефективність праці викладача. Наукова робота вклю​чає такі види: виконання планових держбюджетних науково-дос​лідних робіт, колективних договорів; написання і видання підруч​ників, посібників, монографій, наукових статей і тез, доповідей на конференціях; редагування підручників, їх рецензування, на​писання відзивів на дисертації; робота в редколегіях наукових журналів; керівництво науково-дослідною роботою студентів; участь у наукових радах тощо.

Сучасна тенденція у розвитку вищої школи полягає в розширенні науково-дослідницької діяльності, наукового співробітниц​тва.

Близько 78 вищих навчальних закладів України співробітничають з 415 іноземними університетами та 19 фірмами 43 країн світу на основі двобічних міжнародних угод. Вони працюють над новими технологіями і вносять свою частку у розвиток світової науки. Взаємодія наукової і педагогічної роботи суттєво підвищує рівень тієї чи іншої лише в тому випадку, коли основою виступає наукова творчість викладача та інтерес до методологічних проблем науки і мистецтва навчання. На початковому етапі педагогічної діяльності на перший план виступає завдання оволодіти педагогіч​ною майстерністю; пізніше, якщо у фахівця с необхідні здібності до наукової діяльності.

Професійна діяльність викладача вищого навчального зак​ладу — це особливий різновид творчої інтелектуальної праці. Творчість викладача полягає, насамперед, у доборі методів і роз​робці технологій реалізації мети і завдань, поставлених державою перед вищою школою: забезпечення ефективності навчально-ви​ховного процесу; озброєння майбутніх спеціалістів фундаменталь​ними знаннями; привчання студентів до самостійного отримання максимальної інформації за короткий час і розвитку творчого мислення; озброєння уміннями наукового дослідження; виховання різнобічної, досвідченої і культурної людини.

Сутність і структура педагогічної діяльності, а також пов'яза​на з ними продуктивність - одне з найактуальніших питань педа​гогічної науки і практики. Особливо перспективним прийнято вва​жати напрям, пов'язаний з застосуванням системного підходу до аналізу і побудови моделей педагогічної діяльності. У психолого-педагогічних дослідженнях цей метод застосовується не так дав​но. Розробка П.К.Анохіним теорії функціональних систем дозво​лила використовувати системний підхід і в педагогіці. Система - це сукупність багатьох взаємопов'язаних елементів, що утворюють одне ціле, котре передбачає обов'язкову взаємодію цих елементів. Розробляючи проблему педагогічної діяльності, Н.В.Кузьміна визначила психологічну структуру діяльності педагога.

Психологічна структура діяльності педагога с своєрідним відображенням діяльності педагогічних систем. Психологічна структура діяльності - це взаємозв'язок, система і послідовність дій педагога, спрямованих на досягнення поставлених цілей через розв'язання педагогічних задач. У ній Н.В.Кузьміна виділяє конструктивний, організаторський, комунікативний і гностичний функціональні компоненти.

Гностичний компонент є своєрідним стрижнем усіх вищеназваних компонентів. Він включає в себе вивчення: 1) змісту і спо​собів впливу на студентів; 2) вікових та індивідуальних особливостей студентів; 3)особливостей навчально-виховного процесу і результатів власної діяльності, її переваг і недоліків.

Конструктивний компонент включає в себе: 1) добір і композицію змісту інформації, яка стає надбанням студентів; 2) проектування діяльності студентів, в якій необхідна інформація може бути засвоєна; 3) проектування власної майбутньої діяльності і поведінки, якими вони мають бути в процесі взаємодії зі студентами. У навчальній діяльності конструктивні уміння виявляються у доборі і композиції навчальної інформації, проектуванні власної діяльності і діяльності студентів щодо засвоєння інформації. За нашими спостереженнями, у досвідчених викладачів, докторів наук найбільш розвинене вміння виділяти вузлові моменти, закономірності, тенденції, напрями, а також на високому рівні добирати і структурувати матеріал, але вони менш уваги звертають на методику викладання. Для конструктивної діяльності молодих педагогів характерним с планування власної діяльності, а не способів організації діяльності студентів. У них відсутні відчуття особливості сприймання інформації аудиторією. Молоді викладачі відчувають труднощі у конструюванні матеріалу, у виділенні головного, та в розподілі його за часом. Доценти звертають увагу на конструювання контактів з аудиторією. Під час викладання вони легко знаходять співвідношення між теоретичним і фактичним матеріалом. Педагоги-майстри відчувають аудиторію і творчо перебудовують інформацію.

Проективні - це інтелектуальні уміння, необхідні для мисленого моделювання наукового пошуку або навчально-виховного процесу.

У науковому пошуку — це вміння чітко сформулювати мету, проблему, гіпотезу, задачі дослідження, знаходити найбільш ефективні методи вивчення явищ та аналізу даних, добирати інформаційний матеріал для наукового пошуку, передбачати і попередньо оцінювати результати дослідження тощо.

Організаційний компонент вміщує організацію: 1) інформації в процесі її повідомлення студентам; 2) різних видів діяльності студентів таким чином, щоб результати відповідали цілям системи; 3) власної діяльності і поведінки в процесі безпосередньої взаємодії з студентами.

Л.І.Уманський встановив, що організація людей, збільшення їх сили і можливостей відбувається в результаті подвійного психо​логічного ефекту: 1) об'єднання, інтеграції членів групи взаємодії; 2) впливу на групу організатора, що забезпечує цю інтеграцію. Таким чином, інтеграція с основною функцією організаторської діяль​ності, яка включає: облік, контроль, перевірку виконання, установ​лення індивідуальної відповідальності.

Комунікативний компонент вміщує:

1) встановлення педагогічне доцільних стосунків з тими, на кого спрямований вплив (на основі визнання моральної, інтелектуальної і політичної зверхності в ролі керівника і організатора - «взаємини по горизонталі»);

2) установка правильних взаємин этими, хто виступає в ролі керівників даної системи (дисциплінованість, принциповість, творчість - «взаємини по вертикалі») і партнерів по діяльності;

3) співвіднесення своєї діяльності з державним завданням, що ставиться до керівника як громадянина своєї держави.

Психологічна структура компонентів діяльності викладача є динамічною і поступово змінюється з оволодінням майстерністю. Майстри продумують стратегію завоювання аудиторії, особливо піклуються про перші лекції, бо потім дуже важко щось змінити у стосунках зі студентським колективом, чого не роблять молоді викладачі. 
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День п`ятий. 

Тема  «Студент як об`єкт-суб`єкт педагогічної діяльності»

Завдання

1. Охарактеризувати студентство як соціальну групу, розкрити її специфіку.

2. Провести співбесіду зі студентами різних курсів. Охарактеризувати специфіку їх труднощів у навчанні.

3. Познайомтесь з органами студентського самоврядування.

4. Скласти звіт за вказаною темою.
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Тиждень другий

Тема «Відвідування та аналіз лекцій і практичних занять»

( Довідкова інформація

Лекція визначає шляхи здійснення усіх видів і форм навчання у вищому навчальному закладі. Вона закладає основи розуміння і ставлення до предмету. Лекція — це стрункий систематичний і си​стемний виклад певної наукової проблеми або її частки.
Викладач вузу - це науковець. Дидактичним завданням лекції є не тільки ознайом-лення студентів з основним змістом, принци​пами, закономірностями, головними ідеями, а й спрямування міркувань для подальшої самостійної роботи студентів.
Методично лекція повинна відповідати таким основним вимо​гам: бути на сучасному рівні розвитку науки, мати закінчений характер (висвітлення певної теми), бути внутрішньо переконливою (аргументація), викликати інтерес у студентів до науки, містити добре продумані ілюстративні приклади, спрямовувати студентів на самостійну роботу, бути доступною і зрозумілою.
Лектор має враховувати рівень підготовки слухачів. Від лекції до лекції треба підвищувати науковий рівень викладання і спостерігати чи посильний він для більшості студентів. Від курсу до курсу інформативний об'єм має збільшуватися. В лекції мають бути враховані: перспективність науки; емоційне навантаження; кульмінаційні моменти; експеримент; наочність; використання дошки; кіно-, відео-, діафільми; особливості аудиторії. Виходячи з особливостей аудиторії та композиції лекції, викладач має моде​лювати свою поведінку.
Готуючись до лекції, лектор розробляє план, розраховує час, виділяє головні думки, приклади. Молоді викладачі повинні мати повний конспект; добре, якщо молодий викладач себе прослухає (зробить аудіозапис), виробить певний темп (60-80 слів за хвилину).
Динаміка лекції. Лекція включає чотири фази: початок сприймання — 4-5 хвилин, оптимальна активність сприйняття — 20-30 хвилин, фаза зусиль - 10-15 хвилин, фаза стомлення. Починати активізацію аудиторії треба у фазі зусиль. Водночас дуже важливо продумати початок і кінець лекції, чергувати роботу і відпочи​нок, моменти підвищеної уваги і послаблення; весь процес ведення лекції вимагає від викладача доброзичливого ставлення до слухачів.
Лекція - найважча форма роботи, оскільки лектор завжди ви​ступає одночасно в кількох ролях: оратора, який переконує аудиторію, пропагує науку, захищай або відкидає якісь положення; вченого, який розглядає явища і факти, положення, закономірності, спонукає, дає поштовх науковому мисленню студентів, їх самостійності і творчості; педагога, який озброєний матеріалом високої виховної наукової цінності, добре знає свою аудиторію, володіє дієвою методикою викладання; психолога, який відчуває аудиторію в цілому і кожного студента зокрема і використовує знання людської психіки для реалізації головних задач навчання і виховання.

У практиці вищої школи розповсюдженими є такі види лекцій.

Лекція-бесіда або діалог з аудиторією - найбільш проста форма активного за-лучення слухачів до навчального процесу. Бесіда як метод навчання відома з часів Сократа; вона передбачає безпосе​редній контакт викладача з аудиторією, її перевага полягає у тому, що вона дозволяє прикути увагу слухачів до найбільш важливих питань з теми, визначити зміст і темп викладу навчального матеріалу з урахуванням особливостей аудиторії. Участь слухачів в лекції можна забезпечити різними прийомами. Наприклад, на початку лекції викладач задає аудиторії питання, призначене не для контролю успішності, засвоєння знань, а для виявлення думки і рівня ознайомленості слухачів з даною проблемою, ступеня їх готовності до сприйняття наступного матеріалу. Питання адресуються всій аудиторії; слухачі відповідають з місць. Для економії часу питання треба формулювати так, щоб на них можна було да​вати однозначні відповіді. З урахуванням думок викладач будує свої міркування під час лекції і має при цьому можливість викла​сти найбільш доказово наступну тезу виступу. Питання можуть бути як елементарні (для того, щоб зосередити увагу слухачів), так і проблемні. Слухачі, обмірковуючи відповідь на задане питання, отримують можливість самостійно дійти висновків і узагальнень, які викладач мав їм повідомити в якості нових знань, або ж зрозуміти глибину і важливість проблеми, яка обговорюється; останнє, в свою чергу, підвищує інтерес і ступінь сприйняття матеріалу. За такої форми лектор має піклуватися, щоб його питання не залишалися без відповіді, інакше вони будуть мати лише риторичний харак​тер, не забезпечуючи достатньої активізації мислення студента.
Друга форма - запрошення до колективного дослідження (« мозкова атака»). Викладач пропонує слухачам спільно вивести те чи інше правило, закономірність процесу, явища. При цьому він звертається до досвіду і знань аудиторії. Уточнюючи і доповнюючи відповіді, викладач підводить теоретичну базу під практичний колективний досвід, записує висновки на дошці (за традиційної форми лектор викладає сам). Звичайно, у такому випадку часу витрачається більше, але його можна зекономити, не зупиняючись на деталях. У процесі «мозкової атаки» відзначається велика ак​тивність студентів.
Лекція-дискусія. На відміну від попереднього прийому, у цій ситуації викладач не тільки використовує відповіді слухачів на його питання, а й організовує вільний обмін думками в інтервалах між логічними розділами. Це пожвавлює навчальний процес, активізує пізнавальну діяльність аудиторії, дозволяє викладачеві керувати колективною думкою, використовуючи її з метою переконання, долаючи негативні установки і помилкові думки деяких студентів. Зрозуміло, що ефект досягається лише за умови правильного добору питань для дискусії та вдалого, цілеспрямовано​го керівництва нею. Питання ставляться залежно від контингенту аудиторії.
Лекція з розбором конкретних ситуацій — один із способів ак​тивізації навчально-пізнавальної діяльності слухачів. За формою така лекція є дискусією, однак для обговорення викладач ставить не питання, а наводить конкретну ситуацію. Ця ситуація представляється усно або у фрагменті діафільму, відеозапису і містить у собі достатню інформацію для оцінки явища і його обговорення. Викладач намагається розв'язати дискусію. Іноді обговорення мікроситуації використовується як своєрідний пролог до наступної частини лекції. Це необхідно для того, щоб зосередити увагу аудиторії на окремих проблемах, підготувати до творчого сприймання матеріалу. Як правило, ситуація добирається досить гостра (конфліктна). Але потрібно пам'ятати, що на обговорення не повинно витрачатися багато часу; не можна також допускати, щоб дискусія відхилялась від теми. Треба пам'ятати , що основним змістом заняття є лекційний матеріал.
Лекція із застосуванням техніки зворотного зв'язку. Прикладом такої лекції може бути програмоване навчання, де лектор має можливість отримати інформацію про реакцію аудиторії на постав​лене питання за допомогою технічних засобів. Можна також рекомендувати такий прийом, як постановка питань на початку лекції чи після кожного її розділу. Якщо відповідь є правильною, викладач продовжує виклад, якщо ж ні - ставить питання і підводить підсумки.
Лекція-консультація. Така лекція проводиться з практичних тем або з тем з практичною спрямованістю. Лектор викладає основні моменти, а потім студенти задають питання. На це можна виділити 50% часу. В кінці лекції викладач підводить підсумки (наприклад, лекція про передовий досвід).
Сьогодні у викладачів вищого навчального закладу велика кількість конкурентів. Студенти відвідують публічні лекції, слухають чудових ораторів по радіо і з телебачення, читають публі​цистичні статті та книги з проблем навчання і виховання підростаючого покоління. У них є з ким порівнювати свого викладача. Наведемо декілька типових відповідей студентів на питання «Що тобі подобається і що не подобається у лекції?»: «Ціную в лекції творчість викладача, проблемність, емоційність лекції»; «Подобаються лекції, які містять максимум різнобічної інформації, яку важко знайти самому»; «Ціную лектора за культуру мови, вміння захопити постановкою проблемного, гострого, актуального питання, за артистичність». Лекторові необхідно встановити з аудиторією особливий педагогічний контакт, налагодити її на свою «хвилю» . Для цього лектор може навести фрагмент статті з газети або журналу, інформацію про цікаву педагогічну книжку, уривок з листа випускника вузу і т.п.
Лекцію прийнято вважати пасивною для слухачів формою роботи, і вже тому вона є однією з важких форм навчання. Насправді ж змістовна, досконала за формою лекція є активним методом навчання і виховання майбутніх вчителів. За останні роки педагогіка отримала забагато можливостей добирати нові факти, гіпотези з усіх пограничних галузей, предметом яких зрештою є виховання людини (використання елементів з психології, соціології, біології, встановлення міжпредметних зв'язків, постановка міжпредметних проблем). Власне лекція з усім джерелом методичних питань і компонентів здатна активізувати дані суміжних наук, досвід передової практики, особистий досвід студентської аудиторії, сплав яких забезпечує реалізацію головної задачі: готувати вчителя-майстра, професіонала. Такою лекцією є проблемна лекція. Дидактичні особливості проблемної лекції розроблено в працях М.І.Махмутова, О.М.Матюшкіна, М.М.Скаткіна, І.Я.Лернера, А.В.Фурмана та інших вчених. Зокрема, розкрито вимоги до навчальних проблем, етапи їх розв'язання, способи створення проблемних ситуацій, суть понять «проблемне запитання», «проблемне завдання», «проблемна ситуація». На проблемній лекції включення мислення студентів здійснюється викладачем за допомогою створення проблемних ситуацій. Для створення проблемної ситуації можна використати наступні прийоми:
· Пряма постановка проблеми;
· Проблемне завдання у вигляді питання;
· Повідомлення інформації, яка містить суперечність, повідомлення протилежних думок з будь-якого питання;
· Звернення уваги на те чи інше життєве явище, яке потрібно
пояснити;
· Повідомлення фактів, які викликають непорозуміння;
· Співставлення життєвих знань з науковими;
· Постановка питання, на яке повинен відповісти студент, прослухавши частину лекції і зробити висновки.
Засобом управління мисленням студентів на навчально-проблемній лекції є система заздалегідь підготовлених викладачем проблемних та інформаційних запитань.
Завдання другого тижня: відвідати та проаналізувати за поданим планом 4 лекції та 10 семінарських (практичних) занять.

Заняття відвідав _____________________ З аналізом ознайомився ______________________
Орієнтовна схема аналізу відвіданого заняття (Лекція 1)

Назва дисципліни _______________________________________________________________

Дата відвідування ________________ Курс _________ Група _______ Спеціальність _______

П.І.Б. викладача __________________________ Кафедра ______________________________

Тема заняття ___________________________________________________________________

Мета відвідування ______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Вид заняття ____________________________________________________________________
	Критерії оцінки якості лекції
	Кількість балів
	Особисті помітки магістра

	1. Зміст – науковий рівень

	відповідність досягненням науки і практики
	
	

	Наявність узагальнення


	
	

	Відображення проблемних моментів
	
	

	Постановка наукових проблем
	
	

	Відповідність змісту програми та навчальному плані
	
	

	Виховна роль лекції


	
	

	2. Професійна діяльність

	Формування професійного світогляду у студентів
	
	

	Виховання любові до майбутньої професії, зв`язок навчання з життям
	
	

	3. Методичний рівень лекції

	Застосування прийомів та методів активізації пізнавальної діяльності студентів, контроль знань
	
	

	Наступність навчання матеріалу, його структурно-логічні зв`язки з попереднім матеріалом
	
	

	Наявність  та якість використання ТЗН, іншого унаочнення
	
	

	4. Структура лекції

	Чіткість формування теми, мотивація та доведення мети заняття
	
	

	Логічність викладу матеріалу, викладення кожного запитання плану при послідовному викладі змісту лекції, наявність переліку літератури, вступу та висновку, завдання до самостійної роботи
	
	

	5. Стиль лекції

	Ясність, чіткість та доступність викладу думок


	
	

	Темп розповіді, можливість конспектування


	
	

	Контакт з аудиторією, активність та наявність зворотного  зв`язку


	
	

	Раціональне суміщення усного викладу матеріалу з використанням дошки, ТЗН
	
	

	6. Майстерність лектора

	Впевненість знань викладача свого предмету, його загальна ерудиція
	
	

	Емоційність, культура мови, жести, зовнішній вигляд
	
	

	Тактовність і поважне ставлення до студентів
	
	

	Стриманість дискусії та відповідях на запитання студентів
	
	

	Уміння зняти напруженість та втому аудиторії
	
	


Пояснення: бали виставляються з кожного з 6 критеріїв оцінки якості, виходячи з таких рекомендацій:

9-8 балів – якість проявляється в усіх складових критерію;

7-6 – якість проявляється досить часто;

5-4 бали якість проявляється у 50% складових;


3-2 бали – кість проявляється рідко;

1 бал – якість майже відсутня 

Заняття відвідав _____________________ З аналізом ознайомився ______________________
Орієнтовна схема аналізу відвіданого заняття (Лекція 2)

Назва дисципліни ________________________________________________________________

Дата відвідування ________________ Курс _________ Група _______ Спеціальність _______

П.І.Б. викладача __________________________ Кафедра _______________________________

Тема заняття ____________________________________________________________________

Мета відвідування _______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Вид заняття _____________________________________________________________________
	Критерії оцінки якості лекції
	Кількість балів
	Особисті помітки магістра

	1. Зміст – науковий рівень

	відповідність досягненням науки і практики
	
	

	Наявність узагальнення


	
	

	Відображення проблемних моментів
	
	

	Постановка наукових проблем
	
	

	Відповідність змісту програми та навчальному плані
	
	

	Виховна роль лекції


	
	

	2. Професійна діяльність

	Формування професійного світогляду у студентів
	
	

	Виховання любові до майбутньої професії, зв`язок навчання з життям
	
	

	3. Методичний рівень лекції

	Застосування прийомів та методів активізації пізнавальної діяльності студентів, контроль знань
	
	

	Наступність навчання матеріалу, його структурно-логічні зв`язки з попереднім матеріалом
	
	

	Наявність  та якість використання ТЗН, іншого унаочнення
	
	

	4. Структура лекції

	Чіткість формування теми, мотивація та доведення мети заняття
	
	

	Логічність викладу матеріалу, викладення кожного запитання плану при послідовному викладі змісту лекції, наявність переліку літератури, вступу та висновку, завдання до самостійної роботи
	
	

	5. Стиль лекції

	Ясність, чіткість та доступність викладу думок


	
	

	Темп розповіді, можливість конспектування


	
	

	Контакт з аудиторією, активність та наявність зворотного  зв`язку


	
	

	Раціональне суміщення усного викладу матеріалу з використанням дошки, ТЗН
	
	

	6. Майстерність лектора

	Впевненість знань викладача свого предмету, його загальна ерудиція
	
	

	Емоційність, культура мови, жести, зовнішній вигляд
	
	

	Тактовність і поважне ставлення до студентів
	
	

	Стриманість дискусії та відповідях на запитання студентів
	
	

	Уміння зняти напруженість та втому аудиторії
	
	


Пояснення: бали виставляються з кожного з 6 критеріїв оцінки якості, виходячи з таких рекомендацій:

9-8 балів – якість проявляється в усіх складових критерію;

7-6 – якість проявляється досить часто;

5-4 бали якість проявляється у 50% складових;


3-2 бали – кість проявляється рідко;

1 бал – якість майже відсутня 

Заняття відвідав _____________________ З аналізом ознайомився ______________________
Орієнтовна схема аналізу відвіданого заняття (Лекція 3)

Назва дисципліни _______________________________________________________________

Дата відвідування ________________ Курс _________ Група _______ Спеціальність _______

П.І.Б. викладача __________________________ Кафедра ______________________________

Тема заняття ___________________________________________________________________

Мета відвідування ______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Вид заняття ____________________________________________________________________
	Критерії оцінки якості лекції
	Кількість балів
	Особисті помітки магістра

	1. Зміст – науковий рівень

	відповідність досягненням науки і практики
	
	

	Наявність узагальнення


	
	

	Відображення проблемних моментів
	
	

	Постановка наукових проблем
	
	

	Відповідність змісту програми та навчальному плані
	
	

	Виховна роль лекції


	
	

	2. Професійна діяльність

	Формування професійного світогляду у студентів
	
	

	Виховання любові до майбутньої професії, зв`язок навчання з життям
	
	

	3. Методичний рівень лекції

	Застосування прийомів та методів активізації пізнавальної діяльності студентів, контроль знань
	
	

	Наступність навчання матеріалу, його структурно-логічні зв`язки з попереднім матеріалом
	
	

	Наявність  та якість використання ТЗН, іншого унаочнення
	
	

	4. Структура лекції

	Чіткість формування теми, мотивація та доведення мети заняття
	
	

	Логічність викладу матеріалу, викладення кожного запитання плану при послідовному викладі змісту лекції, наявність переліку літератури, вступу та висновку, завдання до самостійної роботи
	
	

	5. Стиль лекції

	Ясність, чіткість та доступність викладу думок


	
	

	Темп розповіді, можливість конспектування


	
	

	Контакт з аудиторією, активність та наявність зворотного  зв`язку


	
	

	Раціональне суміщення усного викладу матеріалу з використанням дошки, ТЗН
	
	

	6. Майстерність лектора

	Впевненість знань викладача свого предмету, його загальна ерудиція
	
	

	Емоційність, культура мови, жести, зовнішній вигляд
	
	

	Тактовність і поважне ставлення до студентів
	
	

	Стриманість дискусії та відповідях на запитання студентів
	
	

	Уміння зняти напруженість та втому аудиторії
	
	


Пояснення: бали виставляються з кожного з 6 критеріїв оцінки якості, виходячи з таких рекомендацій:

9-8 балів – якість проявляється в усіх складових критерію;

7-6 – якість проявляється досить часто;

5-4 бали якість проявляється у 50% складових;


3-2 бали – кість проявляється рідко;

1 бал – якість майже відсутня 

Заняття відвідав _____________________ З аналізом ознайомився ______________________
Орієнтовна схема аналізу відвіданого заняття (Лекція 4)

Назва дисципліни ________________________________________________________________

Дата відвідування ________________ Курс _________ Група _______ Спеціальність _______

П.І.Б. викладача __________________________ Кафедра _______________________________

Тема заняття ____________________________________________________________________

Мета відвідування _______________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Вид заняття _____________________________________________________________________
	Критерії оцінки якості лекції
	Кількість балів
	Особисті помітки магістра

	1. Зміст – науковий рівень

	відповідність досягненням науки і практики
	
	

	Наявність узагальнення


	
	

	Відображення проблемних моментів
	
	

	Постановка наукових проблем
	
	

	Відповідність змісту програми та навчальному плані
	
	

	Виховна роль лекції


	
	

	2. Професійна діяльність

	Формування професійного світогляду у студентів
	
	

	Виховання любові до майбутньої професії, зв`язок навчання з життям
	
	

	3. Методичний рівень лекції

	Застосування прийомів та методів активізації пізнавальної діяльності студентів, контроль знань
	
	

	Наступність навчання матеріалу, його структурно-логічні зв`язки з попереднім матеріалом
	
	

	Наявність  та якість використання ТЗН, іншого унаочнення
	
	

	4. Структура лекції

	Чіткість формування теми, мотивація та доведення мети заняття
	
	

	Логічність викладу матеріалу, викладення кожного запитання плану при послідовному викладі змісту лекції, наявність переліку літератури, вступу та висновку, завдання до самостійної роботи
	
	

	5. Стиль лекції

	Ясність, чіткість та доступність викладу думок


	
	

	Темп розповіді, можливість конспектування


	
	

	Контакт з аудиторією, активність та наявність зворотного  зв`язку


	
	

	Раціональне суміщення усного викладу матеріалу з використанням дошки, ТЗН
	
	

	6. Майстерність лектора

	Впевненість знань викладача свого предмету, його загальна ерудиція
	
	

	Емоційність, культура мови, жести, зовнішній вигляд
	
	

	Тактовність і поважне ставлення до студентів
	
	

	Стриманість дискусії та відповідях на запитання студентів
	
	

	Уміння зняти напруженість та втому аудиторії
	
	


Пояснення: бали виставляються з кожного з 6 критеріїв оцінки якості, виходячи з таких рекомендацій:

9-8 балів – якість проявляється в усіх складових критерію;

7-6 – якість проявляється досить часто;

5-4 бали якість проявляється у 50% складових;


3-2 бали – кість проявляється рідко;

1 бал – якість майже відсутня 

Анкета “Викладач очима магістра-практиканта”

Просимо Вас відповісти на запитання запропонованої анкети, в якій перераховано професійні та особистісні якості наших викладачів. 

Оцінить їх якості на 5-и бальною шкалою, де:
5 балів – якість проявляється завжди;

4 бали – якість проявляється часто;

3 бали – якість проявляється не завжди;

2 бали – якість проявляється не рідко;

1 бал – якість практично відсутня;

Прізвища викладачів не вказуються 

	№ п/п
	Показники якості викладача
	викладачі

	
	
	А
	Б
	В
	Г

	1
	Викладає матеріал доступно, ясно
	
	
	
	

	2
	Роз’яснює складні місця теми
	
	
	
	

	3
	Виділяє головні моменти 
	
	
	
	

	4
	Вміє зацікавити студентів своїм предметом, слідкує за реакцією аудиторії
	
	
	
	

	5
	Науковість викладу матеріалу 
	
	
	
	

	6
	Сприяє розвитку творчого мислення, спонукає до дискусії
	
	
	
	

	7
	Дотримується логічності, наступності в викладанні матеріалу, обґрунтовує висновки
	
	
	
	

	8
	Зовнішній вигляд, міміка, жести
	
	
	
	

	9
	Вміє зняти напругу і втому аудиторії має почуття гумору
	
	
	
	

	10
	Орієнтує на використання матеріалу в майбутній професії 
	
	
	
	

	11
	Ставлення до студентів, повага, доброзичливість і такт
	
	
	
	

	12
	Терпіння і вимогливість. Зацікавлення в знаннях студентів 
	
	
	
	

	13
	Об’єктивність оцінки знань студентів 
	
	
	
	


	14
	Методична майстерність, ерудованість викладача
	
	
	
	

	
	Сума балів 
	
	
	
	


Бажано зробити узагальнення які якості викладачів Ви вважаєте найбільш важливими в начальній роботі зі студентами.
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
( Довідкова інформація

Семінарські заняття забезпечують розвиток творчого про​фесійного мислення, пізнавальної мотивації і професійного ви​користання знань у навчальних умовах. Професійне використан​ня знань - це вільне володіння мовою педагогічної науки, тобто точне оперування термінами, поняттями, визначеннями.
Семінари складаються з двох взаємопов'язаних ланок — самостійного вивчення студентом програмного матеріалу і обговорення на заняттях результатів пізнавальної діяльності. Вони вчать працювати самостійно, формують навички роботи з літературою, розвивають інтерес до предмету, вчать аргументувати відповідь, сприяють зв'язку теорії і практики.
Семінарські заняття можна класифікувати:
1. Залежно від складності, об'єму і вимог: просемінари (підготовчі); власне семінари; міжпредметні семінари.

2. Залежно від мети: семінар-повторення і систематизації знань; семінари вивчення нового матеріалу; мішані (комбіновані).

3. За формою проведення: семінар-бесіда; семінар-обговорення (реферативний); коментоване читання; диспут; розв'язування задач; комбінований; міжпредметний семінар та його різновидність - семінар-конференція.

Структура семінарів може бути різною. Наприклад, семінар-бесіда має таку структуру: слово викладача, бесіда за окремими невеличкими питаннями, підсумкове слово викладача.
Семінар-доповідь (за рефератом): доповідач і опоненти, рецензент. Коментоване читання - навчити читати і аналізувати текст (текст добирається заздалегідь). Семінар - розв'язування задач: вступне слово вчителя, виступи, колективне обговорення — оцінка роботи. Семінар-диспут - проміжний вид між семінаром-бесідою і повідомленням. Структура: вступне слово викладача, дискусія, підведення підсумків.
На сучасному етапі розвитку вищої педагогічної школи найбільш поширеними формами організації дискусій є «круглий стіл» - обмін думками; засідання експертної групи; форум, симпозіум; дебати, судові засідання тощо. Широко використовуються таки методи: дидактичні, ділові, рольові ігри; метод драматизації.
Однією з форм занять є групова консультація.
Групова консультація проводиться в таких випадках:
4. При необхідності детально розглянути практичні питання, які були недостатньо висвітленні в лекціях або практичних, лабораторних, самостійних та інших формах занять.
5. З метою допомогти слухачам у самостійній роботі, при підготовці до лабораторних, практичних, написанні рефератів, курсових, складанні заліку або екзамену.
3. Студент самостійно, без проведення лекцій та інших видів нанять, вивчає ті чи інші документи, інструкції, положення або методики.
Останнім часом в практику роботи вищої школи входять освітні інформаційні технології. Інформаційно-технологічний підхід (застосування комп'ютерних програм) підвищує якість навчання, об'єктивність контролю знань. Провідні види комп'ютерних програм, що створені в світі, в тому числі і в Україні, за їх дидактичними функціями можна поділити на: комп'ютерний підручник; комп'ютерні навчальні програми, тренажери, ігрові програми, предметно-орієнтовані середовища. Розвиток мультимедіа технологій пов'язаний зі створенням мультимедіа продуктів, тобто електронних книг, мультимедіа енциклопедій, комп'ютерних баз даних, фільмів тощо.
Аналіз практичного (семінарського) заняття 1

Викладач _______________________________________________________________________

Дисципліна ____________________________ Дата відвідування _________________________

Група ______ Кількість студентів за списком________ Присутні _______ Відсутні _________

Тема заняття ____________________________________________________________________

Мета відвідування _______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Підготовка аудиторії до заняття, організаційний момент _______________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Опитано ____________ Оцінки _____________ Затрачено часу __________________________

Короткий аналіз опитування (чіткість формулювання запитань, об`єктивність і мотивування оцінок, методи заохочення, рівень активізації студентів, якість виявлених знань) _______________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ефективність використання часу на занятті___________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Аналіз майстерності викладача – тип заняття; структура і логічна будова окремих елементів заняття; методи і прийоми, застосовані на занятті; зв`язок між теорією і практикою; наочність; засоби підвищення ефективності викладання і активізації розумової діяльності студентів_______  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Поведінка студентів (активність процесу пізнання, дисципліна) _________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Поведінка викладача (контакт з аудиторією, педагогічний такт, культура мови, ерудиція, такт, стиль і тон у роботі, індивідуальний підхід) __________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Результати заняття (наявність і характеристика плану заняття, його виконання, відповідність теми заняття тематичному плану, досягнення мети заняття, якість засвоєння матеріалу студентами ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Висновки і пропозиції (позитивні сторони і недоліки) ___________________________________  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Тема заняття ____________________________________________________________________

Мета відвідування _______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Підготовка аудиторії до заняття, організаційний момент _______________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Опитано ____________ Оцінки _____________ Затрачено часу __________________________

Короткий аналіз опитування (чіткість формулювання запитань, об`єктивність і мотивування оцінок, методи заохочення, рівень активізації студентів, якість виявлених знань) _______________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ефективність використання часу на занятті___________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Аналіз майстерності викладача – тип заняття; структура і логічна будова окремих елементів заняття; методи і прийоми, застосовані на занятті; зв`язок між теорією і практикою; наочність; засоби підвищення ефективності викладання і активізації розумової діяльності студентів_______  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Поведінка студентів (активність процесу пізнання, дисципліна) _________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Поведінка викладача (контакт з аудиторією, педагогічний такт, культура мови, ерудиція, такт, стиль і тон у роботі, індивідуальний підхід) __________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Результати заняття (наявність і характеристика плану заняття, його виконання, відповідність теми заняття тематичному плану, досягнення мети заняття, якість засвоєння матеріалу студентами ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Аналіз практичного (семінарського) заняття 3
Викладач _______________________________________________________________________

Дисципліна ____________________________ Дата відвідування _________________________

Група ______ Кількість студентів за списком________ Присутні _______ Відсутні _________
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Мета відвідування _______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Підготовка аудиторії до заняття, організаційний момент _______________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Опитано ____________ Оцінки _____________ Затрачено часу __________________________

Короткий аналіз опитування (чіткість формулювання запитань, об`єктивність і мотивування оцінок, методи заохочення, рівень активізації студентів, якість виявлених знань) _______________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ефективність використання часу на занятті___________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Результати заняття (наявність і характеристика плану заняття, його виконання, відповідність теми заняття тематичному плану, досягнення мети заняття, якість засвоєння матеріалу студентами ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Висновки і пропозиції (позитивні сторони і недоліки) ___________________________________  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Аналіз практичного (семінарського) заняття 4
Викладач _______________________________________________________________________

Дисципліна ____________________________ Дата відвідування _________________________

Група ______ Кількість студентів за списком________ Присутні _______ Відсутні _________

Тема заняття ____________________________________________________________________

Мета відвідування _______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Підготовка аудиторії до заняття, організаційний момент _______________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Опитано ____________ Оцінки _____________ Затрачено часу __________________________

Короткий аналіз опитування (чіткість формулювання запитань, об`єктивність і мотивування оцінок, методи заохочення, рівень активізації студентів, якість виявлених знань) _______________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ефективність використання часу на занятті___________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Аналіз майстерності викладача – тип заняття; структура і логічна будова окремих елементів заняття; методи і прийоми, застосовані на занятті; зв`язок між теорією і практикою; наочність; засоби підвищення ефективності викладання і активізації розумової діяльності студентів_______  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Поведінка студентів (активність процесу пізнання, дисципліна) _________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Поведінка викладача (контакт з аудиторією, педагогічний такт, культура мови, ерудиція, такт, стиль і тон у роботі, індивідуальний підхід) __________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Результати заняття (наявність і характеристика плану заняття, його виконання, відповідність теми заняття тематичному плану, досягнення мети заняття, якість засвоєння матеріалу студентами ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Висновки і пропозиції (позитивні сторони і недоліки) ___________________________________  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Аналіз практичного (семінарського) заняття 5
Викладач _______________________________________________________________________

Дисципліна ____________________________ Дата відвідування _________________________

Група ______ Кількість студентів за списком________ Присутні _______ Відсутні _________

Тема заняття ____________________________________________________________________

Мета відвідування _______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Підготовка аудиторії до заняття, організаційний момент _______________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Опитано ____________ Оцінки _____________ Затрачено часу __________________________

Короткий аналіз опитування (чіткість формулювання запитань, об`єктивність і мотивування оцінок, методи заохочення, рівень активізації студентів, якість виявлених знань) _______________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ефективність використання часу на занятті___________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Аналіз майстерності викладача – тип заняття; структура і логічна будова окремих елементів заняття; методи і прийоми, застосовані на занятті; зв`язок між теорією і практикою; наочність; засоби підвищення ефективності викладання і активізації розумової діяльності студентів_______  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Поведінка студентів (активність процесу пізнання, дисципліна) _________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Поведінка викладача (контакт з аудиторією, педагогічний такт, культура мови, ерудиція, такт, стиль і тон у роботі, індивідуальний підхід) __________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Результати заняття (наявність і характеристика плану заняття, його виконання, відповідність теми заняття тематичному плану, досягнення мети заняття, якість засвоєння матеріалу студентами ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Висновки і пропозиції (позитивні сторони і недоліки) ___________________________________  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Аналіз практичного (семінарського) заняття 6
Викладач _______________________________________________________________________

Дисципліна ____________________________ Дата відвідування _________________________

Група ______ Кількість студентів за списком________ Присутні _______ Відсутні _________

Тема заняття ____________________________________________________________________

Мета відвідування _______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Підготовка аудиторії до заняття, організаційний момент _______________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Опитано ____________ Оцінки _____________ Затрачено часу __________________________
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____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Поведінка студентів (активність процесу пізнання, дисципліна) _________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Аналіз практичного (семінарського) заняття 7
Викладач _______________________________________________________________________

Дисципліна ____________________________ Дата відвідування _________________________

Група ______ Кількість студентів за списком________ Присутні _______ Відсутні _________

Тема заняття ____________________________________________________________________

Мета відвідування _______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Підготовка аудиторії до заняття, організаційний момент _______________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Опитано ____________ Оцінки _____________ Затрачено часу __________________________

Короткий аналіз опитування (чіткість формулювання запитань, об`єктивність і мотивування оцінок, методи заохочення, рівень активізації студентів, якість виявлених знань) _______________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ефективність використання часу на занятті___________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Аналіз практичного (семінарського) заняття 8
Викладач _______________________________________________________________________

Дисципліна ____________________________ Дата відвідування _________________________

Група ______ Кількість студентів за списком________ Присутні _______ Відсутні _________

Тема заняття ____________________________________________________________________

Мета відвідування _______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Підготовка аудиторії до заняття, організаційний момент _______________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Опитано ____________ Оцінки _____________ Затрачено часу __________________________

Короткий аналіз опитування (чіткість формулювання запитань, об`єктивність і мотивування оцінок, методи заохочення, рівень активізації студентів, якість виявлених знань) _______________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ефективність використання часу на занятті___________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Аналіз майстерності викладача – тип заняття; структура і логічна будова окремих елементів заняття; методи і прийоми, застосовані на занятті; зв`язок між теорією і практикою; наочність; засоби підвищення ефективності викладання і активізації розумової діяльності студентів_______  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Порівняйте комунікативну культуру педагогів за допомогою анкети

Анкета «Комунікативна культура педагогів очима студентів»»
Можливе заповнення анкети оцінками (від 0 до 9) по горизонталі, тобто порівняння декількох педагогів за однією ознакою.
	Ознаки КК
	Прізвища педагогів 

	
	А
	Б
	В
	Д

	Цікаво викладає матеріал, ясною мовою 
	
	
	
	

	Терпляче пояснює складні місця 
	
	
	
	

	Логічно і доступно викладає важкий матеріал 
	
	
	
	

	Володіє гнучким темпом викладу 
	
	
	
	

	Уміє викликати і підтримати інтерес аудиторії до предмета 
	
	
	
	

	Спонукує студентів до дискусії, організує її 
	
	
	
	

	Формує прагнення до самостійної роботи над предметом 
	
	
	
	

	Виявляє повагу, доброзичливість і такт стосовно студентів  
	
	
	
	

	Виявляє поважне ставлення до інших викладачів 
	
	
	
	

	Захоплює манерою викладу матеріалу, грамотним, доб​ре організованим мовленням 
	
	
	
	

	Розташовує до себе зовнішнім виглядом, манерою по​ведінки 
	
	
	
	

	Відповідає в цілому Вашому уявленню про педагога ви​сокої комунікативної культури 
	
	
	
	

	Сума балів 
	
	
	
	


Обробка. При обробці підраховується сума балів по всіх ознаках для кожного викладача. Підраховуються загальні суми по усім заповненими анкетам. Робиться порівняльний аналіз по окремих педагогах, а також аналіз динаміки оцінок одного педагога при наявності декількох зрізів.

Тиждень третій

Тема «Підготовка та проведення навчальних занять у ВНЗ»

( Довідкова інформація

Аналіз уміння викладати свої думки
1. Коли Ви говорите, чи уважно Ви стежите за тим, щоб слухачі правильно Вас зрозуміли?
2. Чи підбираєте Ви слова, що відповідають рівню підготовки слухачів?
3. Чи обмірковуєте Ви вказівки, перш ніж їх висловити?
4. Чи віддаєте Ви розпорядження в досить короткій формі?
5. Якщо підлеглий не задає запитань після того, як Ви висловили нову думку, чи вважаєте Ви, що він її зрозумів?
6. Чи ясно Ви виражаєтеся?
7. Чи упорядковуєте Ви свої думки, перш ніж їх висловити, щоб не говорити незв'язливо?
8. Чи заохочуєте Ви слухачів, які задають запитання?
9. Чи припускаєте Ви, що знаєте думки присутніх, чи допитуєтеся, щоб з'ясувати їх?
10. Чи розрізняєте Ви факти і думки?
11. Чи підсилюєте Ви конфронтацію, суперечачи аргументам співрозмовника?
12. Чи намагаєтеся Ви, щоб Ваші підлеглі в усьому погоджувалися з Вами?
13. Чи використовуєте Ви професійний жаргон, незрозумілий слухачам?
14. Чи говорите Ви ясно, точно і чемно?
15. Чи стежите Ви за тим, яке враження роблять Ваші слова на слухача, чи уважний він?
16. Чи робите Ви навмисні паузи у своїй мові для того, щоб зібратися з думками, звернути увагу на слухачів?
Якщо ви відповіли «так» на всі питання, крім 9 і 13-го, то можна вважати, що вам притаманне уміння ясно і коротко викладати свої думки.

Пам'ятка навичок успішного виступу

Заздалегідь проаналізуйте аудиторію, її настанови.

Підготуйте більше матеріалу. Це додасть вам упевненості.

Продумайте свій зовнішній вигляд.

Зацікавте аудиторію розповіддю, прикладом із життя та ін.

Стежте за культурою мовлення.

Задля більшої виразності використовуйте невербаліку (варіюйте темп, висоту і голосність мовлення — це підкреслить осно​вні моменти).

Встановіть і підтримуйте візуальний та емоційний контакт зі слухачами.

Вимоги, що ставляться до виступу викладача:

· чіткість у формуванні думки;

· логічність, смислова точність, а отже — небагатослівність мовлення;

· відповідність між змістом мовлення і мовними засобами;

· різноманітність мовних засобів (багатство лексики);

· ефективність мовлення;

· милозвучність, виразність дикції, відповідність між темпом мовлення, силою голосу, з одного боку, і ситуативність мовлення — з іншого.

Голос педагога повинен бути:

· а)
позбавлений природних вад, зокрема, таких, як невимовлення окремих звуків, або вимовлення їх із дефектом (шепелявість, заїкування), а також — пов'язаних із загальною слабкістю
голосового апарату;

· б)
чітким, виразним, спрямованим на аудиторію; всі звуки потрібно вимовляти згідно із правилами орфоепії;

· в)
впевненим, мажорним; це робить мовлення переконливим, сприяє виникненню позитивних емоцій у вихованців;

· г)
досить гучним, він мусить володіти вмінням змінювати тональність свого голосу залежно від навчально-виховних та індивідуальних завдань.

Короткий конспект лекції магістра

Назва дисципліни ________________________________________________________________

Дата проведення _________ Курс ________ Факультет_______ Спеціальність _____________
Тема ___________________________________________________________________________

Мета ___________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

План лекції

Література

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
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Короткий конспект практичного заняття, яке проводить магістр 

Назва дисципліни ________________________________________________________________

Дата проведення ______ Курс _______ Факультет_____ Спеціальність ___________________

Тема ___________________________________________________________________________
Мета ___________________________________________________________________________

План 

Література

_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Короткий конспект практичного заняття, яке проводить магістр 

Назва дисципліни ________________________________________________________________

Дата проведення __________ Курс _____ Факультет_______ Спеціальність _______________
Тема ______ ____________________________________________________________________

Мета ___________________________________________________________________________

План 

Література

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Тиждень четвертий 

Теми: 1. Науково-дослідна робота у ВНЗ. 

2. Організація виховної роботи зі студентами.

День перший.

Завдання.

Ознайомтесь з науково-дослідною роботою викладачів кафедри (за вибором).

План роботи:

1. Наукова тема кафедри.

2. Публікації викладачів кафедри у збірниках наукових праць і зробіть 2-3 анотації.

3. Ознайомтесь з роботою студентського наукового гуртка. Складіть відповідний звіт.
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Дні другий-третій.

Завдання.

1. Ознайомтесь з роботою куратора академічної групи.

2. Підготуйте та проведіть кураторську годину. Представте план-конспект виховного заходу.

( Довідкова інформація

Організаційно-методичне забезпечення виховання студентів
Організаційно-методичне забезпечення виховання студентів здійснюється заступниками деканів факультетів з виховної роботи, який входить до складу адміністрації ВНЗ і призначається на посаду наказом ректора. Основними напрямами діяльності заступників деканів є:
1. Організаційно-методичне забезпечення виховної роботи на факультеті (проведення рад старост академічних груп, допомога студентському деканату, студентській раді в гуртожитку, призначення кураторів, організація педагогічне грамотного планування роботи кураторів, організація обміну досвідом роботи між кураторами).
2. Вивчення результативності виховної роботи із студентами (взаємодія з соціологічною лабораторією з метою одержання інформації про рівень вихованості студентів, стан виховного процесу на факультеті, спілкування зі студентами, відвідування часу куратора).
3. Аналіз, узагальнення і пропаганда досвіду кураторів (взаємодія з органами студентського самоврядування, вивчення громадської думки, організація роботи семінарів для кураторів, оцінка ефективності діяльності кураторів і внесення пропозицій щодо заохочення кращих).
4. Накопичення і систематизація методичних матеріалів на допомогу куратору (розробка критеріїв і показників оцінки праці куратора, виявлення динаміки творчого їх зростання).
5. З метою забезпечення єдності навчання та виховання студентів університету, підвищення ефективності навчально-виховного процесу, підсилення впливу професорсько-викладацького складу на формування особистості майбутнього фахівця до кожної студентської академічної навчальної групи прикріплюється викладач-куратор.
Кураторами призначаються найбільш авторитетні викладачі кафедр, які, як правило, працюють у цій групі.
При призначенні кураторів доцільно виходити з можливості їхньої роботи в одній і тій же студентській академічній групі від першого до випускного курсу.
Робота куратором є одним з найважливіших доручень, входить у коло службових обов'язків викладача і передбачається індивідуальним планом у розділі «Робота з виховання студентів».
Куратор сприяє забезпеченню всебічного розвитку особистості майбутнього спеціаліста, здійснюючи його моральне, національне, трудове, економічне, екологічне, естетичне, фізичне виховання. У роботі на молодших курсах особлива увага приділяється адаптації студентів до умов навчання у ВНЗ, наданню їм допомоги в ово​лодінні культурою розумової праці, методами самостійної роботи.
Куратор проводить заходи із зміцнення у студентів інтересу і любові до обраної професії, виховує необхідні професійні якості
Куратор спрямовує свою діяльність на формування в груш згуртованого студентського колективу, через актив групи створює в ньому атмосферу доброзичливості, взаємодопомоги, взаємної відповідальності, атмосферу творчості, захопленості, громадської активності.
Одним із завдань в роботі куратора є допомога колективу групи в боротьбі за високу успішність, свідому дисципліну, за залучення студентів до науково-дослідної і громадсько-політичної діяльності.
Куратор забезпечує єдність вимог до студентів усіх викладачів, які працюють у групі, встановлює контакт з деканатом, громадськи​ми організаціями, в разі потреби — з батьками студентів.
Куратор має право:
· брати участь у роботі навчально-методичних, громадських організацій університету при обговоренні питань, що стосуються групи або окремих її студентів;
· відвідувати лекційні і семінарські заняття, бути присутнім на заліках, іспитах своєї групи;
· вносити до ректорату, деканату і громадських організацій університету пропозиції, що стосуються праці і побуту студентів своєї групи;
· брати участь у всіх заходах, які проводяться в групі, в роботі органів студентського самоврядування, вносити пропозиції щодо покращення роботи цих органів, рекомендувати кандидатури для обрання в студентські органи самоврядування;
· брати участь у роботі стипендіальної комісії;
· давати представлення в адміністративні і громадські організації факультету на заохочення кращих студентів і накладання стягнень на студентів, які порушують трудову дисципліну. Куратор зобов'язаний:
· добре знати студентів, умови їх життя, здійснювати до них індивідуальний підхід;
· допомагати активу групи в складанні і реалізації планів виховної роботи в групах;
· брати участь в організації професійної практики студентів;
· систематично підвищувати свою педагогічну майстерність у справі виховання молоді, брати активну участь у роботі психолого-педагогічного семінару на факультеті, в науково-методичних конференціях з проблем виховання молоді, вивченні, узагальненні й обміні досвідом кураторської діяльності;
· періодично звітувати про робочу на засіданнях кафедр і на радах факультетів;
· куратор несе відповідальність за стан морального клімату в студентській групі, за ставлення студентів до виконання своїх навчальних обов'язків, а також за виконання студентами правил внутрішнього розпорядку, який існує в конкретному навчальному закладі;
· у роботі із студентською академічною групою куратор повинен поєднувати цілеспрямованість, високу культуру, чітку організованість, конкретність і оперативність, повагу до студентів і високу вимогливість до них;
· уся діяльність куратора будується на основі глибоких контактів і погоджених дій з громадськими організаціями університету;
· основними критеріями ефективності роботи куратора є високий рівень показників навчально-виховної роботи, трудової дисципліни і активності студентів групи в конкурсах, оглядах художньої самодіяльності та інших заходах виховної роботи;
· висока ефективність кураторської роботи викладача враховується при його атестації. Кращі куратори факультету повинні заохочуватися ректором, профспілковою організацією, а досвід роботи куратора доцільно висвітлювати в газеті, на семінарах кураторів.
Таким чином, можна визначити такі напрями роботи кураторів: . вивчення студентів групи, моніторинг зростання їхньої загальної і професійної культури (взаємодія з викладачами, що працюють у групі; бесіди зі студентами, анкетування; використання методу соціометрії, ранжування);
· планування і допомога активу групи в різнобічній виховній роботі (взаємодія зі студентами, вивчення їх потреб, інтересів);

· формування колективу студентської групи (сприяння самоврядуванню, організації колективних творчих справ, додержання традицій, соціальне значущої діяльності, формування позитивної морально-психологічної атмосфери в колективі групи; гуманізація відношень між студентами;

· здійснення допомоги студентам в оволодінні культурою розумової парці, засвоєння навчального плану ВНЗ (одержання даних про успішність і відвідування студентом занять, допомога в організації самостійної діяльності, в оволодінні навичками роботи з книгою, довідниками, конспектування, реферування тощо);

· формування професійної самосвідомості (ознайомлення з вимогами до обраної спеціальності, збагачення уявлення про ідеального спеціаліста, про шляхи самовдосконалення, моделювання свого професійного ідеалу);

· формування досвіду організації культури дозвілля, норм і навичок здорового способу життя.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
План-конспект проведення кураторської години або виховного заходу.
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Дні четвертий-п`ятий.

Завдання.

Систематизація, узагальнення, оформлення документації практики.

Протестуйте себе

Тест «Етика педагогічного спілкування»

	Користаючись семибальною шкалою, оцініть, наскільки правильні стосовно Вас наступні висловлення
	Цілком правильно 
	Рідко
	Мабуть, так 
	Не знаю 
	Скоріше невірно 
	Невірно
	Зовсім невірно 

	Не використовую оцінку як покарання за провину чи неповагу до мене 
	
	
	
	
	
	
	

	Не використовую покарання як спосіб проявлення особистої ворожості, роздра​тування; караючи, не принижую гідності студентів, ціную їхню особистість 
	
	
	
	
	
	
	

	Прагну до того, щоб заохочення превалю​вали над покараннями 
	
	
	
	
	
	
	

	Не засуджую почуття і мотиви студентів, зо​середжую увагу на поведінці, учинках 
	
	
	
	
	
	
	

	Надаю студентам волю в поведінці, а потім допомагаю в аналізі їхніх дій 
	
	
	
	
	
	
	

	Даю студентам зрозуміти, що бачу їхні сильні, позитивні грані незалежно від успіхів у навчанні 
	
	
	
	
	
	
	

	Мої контакти з студентами скоріше діалоги, ніж монологи, повчання 
	
	
	
	
	
	
	

	Намагаюся дивитися на світ очима моїх студентів, зрозуміти їх, проникнути в їхній внутрішній світ 
	
	
	
	
	
	
	

	Різними способами намагаюся показати, що поважаю студентів, розумію їх, навіть ко​ли не цілком схвалюю те, що вони роб​лять 
	
	
	
	
	
	
	


Звіт  про педагогічну практику студента магістратури

Відвідано  ________ лекцій, ____ семінарських (практичних) занять, _____ виховних годин

Проведено ________ лекцій, ____ семінарських (практичних) занять, _____ виховних годин

Виготовлена така наочність (або дидактичний матеріал)____________________________________
Проведена лекція на тему: _____________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________

Відгук керівника ____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Проведено семінарське (практичне) заняття  на тему: ____________________________________________________________________________________

Відгук керівника ____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Проведено семінарське (практичне) заняття  на тему: ____________________________________________________________________________________

Відгук керівника ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оцінка за практику: викладач психолого-педагогічних дисциплін ____________________________________________________________________________________

Керівник практики ____________________________________________________________________________________
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